
ДОГОВОР №_________
об образовании по образовательным программам дошкольного образования
между бюджетным дошкольным образовательным учреждением города Омска «Детский сад №304 компенсирующего вида»  и родителями (законными представителями) ребенка

г. Омск
    


                                                                    «___»_____________20____ г. 
Бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Омска «Детский сад №304 компенсирующего вида» (находится по адресу: 644059, город Омск, улица П.Осминина д.6А, ОГРН №1025501255361, ГРН 2115543587157), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от  29 декабря 2011 года А № 0001188 выданной Министерством образования Омской области (далее – образовательная организация). именуемый в дальнейшем «Исполнитель»  в лице  заведующего Петровой Ирины Александровны, действующего на основании Устава  с одной стороны и родитель (законный представитель), именуемый в дальнейшем «Заказчик»:
_________________________________________________________________________________________
                                                                (фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя),
в интересах несовершеннолетнего:
_________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество ребенка, год  рождения)
проживающего по адресу:

_____________________________________________________________________________________

Именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора

1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации Адаптированной  образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за Воспитанником.

       
 1.2. Форма обучения очная.
       
 1.3. Обучение по Адаптированной образовательной программе дошкольного образования  на основе программ «Воспитание и обучение глухих детей дошкольного возраста»  (1991), «Воспитание и обучение слабослышащих детей дошкольного возраста» (1991) под редакцией Л.П.Носковой,  «Воспитание и обучение слабослышащих дошкольников со сложными (комплексными) нарушениями развития» (1991) под редакцией Л.А.Головчиц. 
       
 1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет __________ учебных лет (года).

       
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации: 

24 – часовое пребывание.
           1.6. Воспитанник зачисляется в группу с нарушением слуха на основании медицинской карты, направления  ______________________________, заключения ПМПК.

                                                                                    2. Взаимодействие сторон
2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.

        
 2.1.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания и развития ребенка в  семье.

         
2.1.3. При приеме вести осмотр кожных покровов ребенка,  вести осмотр на педикулез, вести контроль температуры тела ребенка.

2.1.4. Не принимать ребенка в детский сад с признаками инфекции, жалобами на головную боль, боль в животе, выделения из носа и глаз, тошноту. Отстранить из группы детей, с признаками недомогания (рвота, понос, обморочное состояние, сонливость и др.) 
 2.1.5. Не принимать ребенка в Учреждение после перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней) при отсутствии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка-реконвалесцента на первые 10-14 дней.

         
2.1.6. Не отдавать ребенка лицам, не имеющим доверенности от родителей на право приводить и забирать ребенка из детского сада, подросткам, не достигшим 18 летнего возраста, лицам в состоянии алкогольного опьянения и не адекватного поведения.

2.1.7. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение при наличии соответствующих лицензий может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

2.1.8. Предоставлять Заказчику по его ходатайству отсрочку платежей за присмотр и уход за Воспитанником. 

2.1.9. Отчислить воспитанника из образовательной организации:
а) по заявлению родителей (законных представителей) ребенка;

б) на основании медицинского заключения, препятствующего воспитанию и обучению воспитанника в организации  данного вида.

2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании образовательной программы.

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

-по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

-о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.3. Знакомиться с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика.

2.2.4. Заслушивать отчеты заведующего по итогам учебного года о работе с детьми, использовании  финансовых средств на обеспечение образовательного процесса и материально-технического состояния организации.

2.2.5. Оказывать материальную помощь в приобретении игровых, развивающих пособий, в ремонте и благоустройстве здания и территории.

        
2.2.6.  Находиться  с  Воспитанником  в  образовательной  организации в период его адаптации в течение 3 дней.

        
2.2.7. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.8. Принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательной организации.
2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с Уставом образовательной организации, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.

2.3.3. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.4. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

       
2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

       
2.3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора.

      
 2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды.

      
 2.3.9. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым  5-ти разовым,   сбалансированным

питанием.  Время приема пищи  утверждается согласно санитарным требованиям и  возрастным особенностям дошкольников.
      
2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу.

      
2.3.11. Уведомить Заказчика в двухнедельный срок о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной услуги в объеме, предусмотренном    разделом   I   настоящего   Договора,   вследствие   его индивидуальных   особенностей,   делающих   невозможным  или  педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.

      
2.3.12. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"  в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.

      
 2.3.13. Соблюдать настоящий Договор.

2.4. Заказчик обязан:

    
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство.

2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником, определенную в разделе 3 настоящего Договора.

2.4.3. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом образовательной организации.

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя:

-режим работы – 24 часа в  рабочие дни: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница; 

 выходные: суббота, воскресенье, государственные праздничные дни. 

       - прием детей с 7-00 до 8-00.

      - режим питания воспитанников организуется в соответствии с режимом дня возраста Воспитанника.                
2.4.6. Выполнять требования действующего санитарно-эпидемиологического законодательства:

- приводить ребенка в опрятном виде и чистой одежде;

- соблюдать мероприятия по вакцинации и обследованию здоровья ребенка согласно графику осмотров и календарю обязательных прививок.

-  расписываться за состояние его здоровья, измерять температуру, сообщать об отклонениях в здоровье ребенка воспитателю;

- соблюдать чистоту и порядок в здании и на территории, пользоваться бахилами и (или) сменной обувью внутри здания.

2.4.7. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, либо составить  собственноручно написанную доверенность на лицо, которому будет доверено право приводить и забирать ребенка.  

2.4.8. Не допускать случаев прихода в детский сад за ребенком лиц в нетрезвом и не адекватном состоянии, несовершеннолетних детей и подростков.

2.4.9. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни. Ставить в известность медицинского работника, воспитателя об индивидуальных особенностях организма ребенка, хронических заболеваниях, аллергических реакциях, непереносимости веществ и продуктов.

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации Воспитанником в период заболевания.

2.4.10. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.11. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход
за Воспитанником.
        
3.1. Дети-инвалиды посещают детский сад бесплатно. На основании ст. 18  закона от 24.11. 1995 г. № 181 ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 01.02. 2012 года.
       
 3.2. Стоимость  услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником не имеющим инвалидности (далее - родительская плата) составляет для детей в группах с 24 часовым режимом пребывания детей, в садовских группах 144 рубля 70 копеек за один день, на основании приказа Департамента образования Администрации города Омска №187 от 05 мая 2016 года.  

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

         
3.3. Размер компенсации родительской платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми посещающими образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования составляет на первого ребенка 20 процентов среднего размера родительской платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми, посещающими государственные и муниципальные дошкольные образовательные организации; на второго ребенка 50 процентов среднего размера родительской платы, на третьего и последующих детей 70 процентов среднего размера родительской платы. 

           Дошкольная организация ежеквартально составляет и передает в соответствующий орган местного самоуправления Омской области реестр начисленной компенсации родительской платы. Компенсации родительской платы выплачивается соответствующим органом местного самоуправления Омской области,  ежеквартально путем перечисления на лицевой банковский счет родителей (законных представителей). 

3.4. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

        
3.5. Оплата производится в срок не позднее 10 числа месяца следующего за периодом оплаты
4. Размер, сроки и порядок оплаты дополнительных образовательных услуг

   
 4.1.    Полная    стоимость   дополнительных   образовательных   услуг составляет

__________________________________________________________________________.

                           (стоимость в рублях)

Увеличение стоимости платных дополнительных образовательных услуг после заключения настоящего Договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

   
 4.2. Заказчик оплачивает     дополнительные     образовательные     услуги     в    сумме

____________________ (____________________) рублей.

                        (сумма прописью)

   
 4.3. Оплата производится в срок ______________   за  наличный  расчет/в безналичном порядке 

4.4. На оказание платных образовательных услуг, предусмотренных настоящим Договором, может быть составлена смета.

5. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров 

5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором:

-нарушение прав и свобод воспитанников и сотрудников дошкольной образовательной организации; 

-жизнь и здоровье воспитанников и работников дошкольной образовательной организации;

5.2. Родители и педагоги несут ответственность за воспитание у детей нравственно-культурных норм и правил поведения, и их личностное развитие.

5.3. Родители и педагоги несут ответственность за действие либо бездействие, наносящее ущерб физическому и (или) психическому здоровью ребенка в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Основания изменения и расторжения договора 

6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.

6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящий договор вступает в силу с «___»__________ г. и действует до «___»__________________ г.

7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации

8. Реквизиты и подписи сторон
Учреждение                                                                              Родитель (законный представитель)
БДОУ г. Омска «Детский сад № 304

компенсирующего вида»                                                        Ф.И.О. _________________________________
                                                                                                        _____________________________________

Петрова Ирина Александровна                                               Паспорт ________________________________

                                                                                                    _______________________________________

644059, г. Омск, ул. П.Осминина, 6 А                                    Адрес__________________________________

                                                                                                    _______________________________________

Тел. 57-44-68                                                                             Место работы___________________________

                                                                                                    _______________________________________

                                                                                                    Тел.(дом., раб.)__________________________
Заведующий_________________И.А.Петрова                      Подпись________________________________

М.П.                                                                                            

                                                                                                     Родитель (законный представитель)

                                                                                                     Ф.И.О._________________________________

                                                                                                    _______________________________________

                                                                                                     Паспорт_______________________________

                                                                                                      ______________________________________

                                                                                                     Адрес________________________________

                                                                                                      ______________________________________

                                                                                                      Место работы__________________________

                                                                                                       ______________________________________

                                                                                                      Тел.(дом., раб.)_________________________

                                                                                                      Подпись______________________________

Второй экземпляр получил ________________         _________________________

                                                          (дата)                                    (подпись)
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